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Szerkesztés alatt alld verzid, utolsé modosito: Szécsi Attila

1. A szakképz6 intézmény miikodési rendje

1.1 A tanulok fogadasanak rendje

Az iskola épiilete tanitasi napokon 6:00-t61 16:00 oraig tart nyitva. Az ettdl valo eltérés egyedi
elbiralds alapjan az igazgatd engedélyével lehetséges. Munkasziineti és tinnepnapokon,
valamint tanitasi sziinetek alatt az intézmény zarva tart, kivéve az igazgat6 altal engedélyezett
programok idején. A sziinetekben szerdanként 8:00-t61 12:00 oraig tigyeleti rend miikodik.

A tanuldk napi munkarendjét a hazirend hatarozza meg. Az els6 foglalkozés 7:30-kor kezdddik,
id6tartama 45 perc. A csengetési rendet és a sziinetek iddtartamat a hazirend tartalmazza.
Oktatoi tigyelet 7:15-t61 az els6 ora kezdetéig, valamint az 6rakozi sziinetekben miikodik. Az
iigyeletes oktatd feliigyeli a tanulok viselkedését, valamint baleset vagy rendkiviili esemény
esetén ¢értesiti a sziikséges szervezeti egységeket. Az éves Tligyeleti beosztast az
igazgatohelyettes késziti el.

Az iskolai foglalkozasokon csak az oktatd, az adott osztalyba tartozé tanuldk €s az igazgatd
engedélyével rendelkezd személyek vehetnek részt.

Hivatalos ligyintézés a taniigyi nyilvantartoban hétfétdl csiitortokig 13:00-14:30 kozott,
valamint a nagysziinetben (9:10-9:25) torténik.

1.2 Online és hibrid oktatas rendje

Az online ¢€s hibrid oktatasra az illetékes hatdsag, a fenntartd és az intézményvezetd dontése
alapjan keriilhet sor, a hatalyos jogszabalyok szerint. A miikddés részleteit a hazirend

mellékletét képezd intézkedési terv tartalmazza.



2. Az oktatoi munka belso ellendrzésének rendje

A pedagogiai munka belso ellendrzése a mindségfejlesztés része, célja az oktatdo-neveld munka

hatékonysaganak ndvelése, hibak feltarasa és a miikodés optimalizaléasa.

A mindségiranyitasi rendszer keretében az ellendrzés:

o fbigazgato,
o afbigazgatd vagy a fenntarto altal felkért személy vagy szervezet,
o az intézményvezetd, igazgatOhelyettesek,
e a MICS (Mindségiranyitasi Csoport),
o munkakdzosség-vezetok és
o afejlesztd csoport (FCS)
egylttmiikodésével torténik.

Az ellenorzés modszerei:

o foglalkozéasok latogatasa,
e tanul6i munkak vizsgalata,
o dokumentumelemzés,
o kérddives mérések (tanuloi, sziildi, oktatodi),
e beszamoldk, tanmenetek, Kréta-naplé elemzése,
o interjuk, egyeztetések.
A pedagogusok értékelésének rendjét az intézményi MIR szabalyozza. A cselekvési tervet

minden értékelt oktatonak el kell készitenie, melyet az igazgat6 hagy jova.

3. Belépés és bent tartézkodas rendje azok szamara, akik nem allnak

jogviszonyban az intézménnyel

Az iskola épiiletében kizarolag az intézménnyel jogviszonyban allok, hivatalos iigyet intézdk,
valamint az igazgaté altal engedélyezett személyek tartozkodhatnak. A portaszolgalat
regisztralja a latogatok belépését s kilépését.

Sziilék regisztracio nélkiil Iéphetnek be az intézménybe sziildi értekezlet, fogadoodra, illetve

hivatalos iskolai rendezvény esetén.



4. A szervezeten beliili kapcsolattartas rendje, formaja, a vezetok kozotti

feladatmegosztas, a kiadmanyozas és a képviselet szabalyai
4.1 A kapcsolattartas rendje és formaja

Intézményi szintli forumok:

o Vezet6i értekezlet (heti): igazgatd, igazgatdhelyettesek, gazdasagi koordinator
o Kibdvitett vezetdi értekezlet (havi): vezetés + munkak6zosség-vezetok

e Munkakozosségi értekezlet (negyedévente)

o Oktatdi értekezlet (¢éves munkaterv szerint)

o Osztalyértekezlet (havi vagy sziikség szerint)

A tajékoztatas tovabbi eszkozei:

o heti elektronikus oktatoi tajékoztatd
e belsd e-mail rendszer

o Kiréta elektronikus naplo

e oktat6i falitijsag

4.2  Sziilokkel valo kapcsolattartas alkalmai és eszkozei

o sziildi értekezletek (évente 2 alkalom)

o fogadoorak (évente 2 alkalom)

o oktatok egyéni fogadoorai (orarend szerint)
o digitalis napld

e intézményi honlap

o csaladi napok, ballagas, egyéb rendezvények

4.3 Szervezeti felépités
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A szervezeti struktiraban kiilon rogzitésre kertil:

e Intézményi Minéségiranyitasi Csoport (MICS): harom fobdl all, az onértékelési €s
partneri mérések szervezéséért felel.

o Fejleszto Csoport (FCS): a fejlesztési tervek készitdje, indikatorok alapjan hatarozza
meg a beavatkozasi pontokat.

e A csoportok miikodése az intézmény mindségiranyitasi rendszeréhez igazodik.

4.4 A vezetok kozotti feladatmegosztas

A szakképzo6 intézmény felelds vezetdje az igazgatd, aki munkajat a magasabb jogszabalyok, a
fenntartd, valamint a szakképzd intézmény belsd szabdlyzataiban eldirtak szerint végzi,
helyettese az igazgatOhelyettes. Az igazgatot a szakképzési intézményfenntartd
kozpontvezetdje a szakképzésért felelds miniszter egyetértésével bizza meg. Az igazgat6 felett
amunkaltatoi jogokat — a megbizds és a megbizds visszavondsa kivételével — a féigazgatd

gyakorolja.

Az igazgaté munkajat két igazgatohelyettes segiti:

o szakirdnyu oktatasért felelds igazgatdhelyettes

o Aaltalanos igazgatohelyettes
A vezetok feladataikat az SZMSZ és munkakori leirdsok alapjan végzik, és iranyitjak a MICS,
illetve FCS munkdjat a MIR alapjan. Az igazgatohelyettesek megbizasat az igazgato javaslata
alapjan hatarozott idore a Centrum fdigazgatoja adja. Az igazgatdhelyettesek €s a mas vezetd
beosztasu dolgozok munkajat munkakdri leirasuk, valamint az igazgatd kozvetlen iranyitasa

alapjan végzik.
4.5 Kiadmanyozas és képviselet szabalyai

Az igazgatd jogosult a kiadméanyozasra a hatdskorébe tartozé ligyekben, kiilondsen a tanuloi,
képzési, partneri kapcsolatokkal Gsszefliggésben. Az intézmény képviselete is az igazgato
hataskore. Az intézmény képviseletére a hataskorébe tartozo ligyekben az igazgato jogosult. A
sajtoval valo kapcsolattartasra a Centrum fOigazgatoja és a kancellar jogosult, e jogosultsagat
eseti jelleggel az igazgatora atruhazhatja.

Hitelesiti a bizonyitvanyokat és tanasitvanyokat, az atruhazott kiadméanyozasi jog tovabb nem

ruhazhato.
5. Helyettesitési rend

Az igazgato akadalyoztatasa esetén a helyettesités sorrendje:



1. szakiranyt oktatasért felelds igazgatohelyettes
2. Aaltalanos igazgatohelyettes
3. mindkettd akadalyoztatasa esetén: az igazgatd altal irasban kijeldlt oktato
A helyettesités soran a megbizott személyek teljes hataskorrel jogosultak az azonnali

intézkedéshez sziikséges dontések meghozatalara.
6. Vezetok és a képzési tanacs kapcsolata

A képzési tandcs a tanulok, sziil6k vagy oktatodi testiilet kezdeményezésére jon 1étre. Az elndk
kozvetleniil tart kapcsolatot az igazgatdval, irdsban vagy személyesen, az éves munkaterv

szerint.
7. Atruhazott feladatok és beszamolas

Az oktat6i testiilet a szakmai munka tdmogatdsara bizottsdgokat hozhat 1étre, jogkoroket

ruhazhat at:

o clemzések, értékelések elkészitése,
e munkaterv-részek elfogadasa,
o tovabbképzési programok javaslatai

Atruhazott iigyek:

o tanulok évfolyamvaltasardl valo dontés: az osztalyban tanitd oktatok kozossége
o fegyelmi ligyek: fegyelmi bizottsag

A dontéshozok kotelesek tajékoztatast adni az oktatdi testiiletnek.

Az atruhazott jogkor gyakorloja az oktatoi testiiletet tdjékoztatni koteles — az oktatoi testiilet
altal meghatarozott idokozonként €s modon — azokrol az iigyekrdl, amelyekben az oktatoi
testiilet megbizasabol eljar. A szakképzési centrum részeként miikodd valamennyi szakképzd

intézményt érintd tigyekben a szakképzd intézmények oktatoi testiilete egyiittesen jar el.
8. Kiilso kapcsolatok rendszere
8.1 Pedagogiai szakszolgalatokkal, szakmai szolgalattal

Kapcsolattartasért felelos: altalanos igazgatdhelyettes és az érintett osztalyfonok.
Egyiittmiikodési tertiletek:

o gyogypedagogiai tanacsadas



o fejlesztd nevelés

o szakértdi bizottsagi munka

e nevelési tanacsadas

o logopédiai ellatas,

o tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas,

e gydgytestnevelés,

o iskolapszichologiai ellatas,

o kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa.

8.2 Csalad- és gyermekjoléti szolgalat

Kapcsolattartds rendszeres 1dokozonként. Az osztalyfonok ¢és gyermekvédelmi felelds
gondoskodik a kapcsolattartasrol. Segitik, hogy a sziilok sziikség esetén felvegyék a kapcsolatot
a szakszolgéalattal, igénybe tudjak venni annak szolgaltatasait. Az igazgatohelyettesek szervezik
tovabbd a pedagdgiai szakmai szolgéltatisok igénybevételét a pedagodgiai értékelés,
szaktandcsadas, tantargygondozas, oktatdi tovabbképzés, tanulmdnyi versenyek, orszdgos

mérések, lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok tdmogatasa ligyében.
8.3 Egészségiigyi ellatas

Az iskolai védénd ¢és ifjisagvédelmi koordindtor tart kapcsolatot az egészségiligyi

szolgaltatokkal (iskolaorvos, véddoltas, szlirések).
9. Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasa
Az intézmény évente megszervezi a kovetkezd hagyomanyos rendezvényeket:

e A szakképzd intézmény allando tinnepélyeinek, megemlékezéseinek megnevezése, az
iinnepély jellege, illetve a megemlékezés helye megjelolésével:

o megemlékezés az aradi vértanukrol (iskolai tinnepség)

o megemlékezés az 1956-0s forradalomrol és szabadsagharcrol (iskolai tinnepség)

o megemlékezés az 1848-as forradalomrol €s szabadsagharcrol (iskolai tinnepség)

o megemlékezés a kommunista diktatira dldozatairol (osztalykeretben)

o aholokauszt aldozatainak emléknapja (osztalykeretben)

e nemzeti dsszetartozas napja (osztalykeretben)

o tanévnyito linnepély (iskolai iinnepség)

e tanévzaro linnepély (iskolai innepség)

o Dballagas (iskolai iinnepség)

o szalagavat6 linnepség (iskolai tinnepség)

e Az iinnepélyeket a helyi szokdsoknak megfelelden kijelolt osztalyok, valamint
évfolyamok

o rendezik az osztalyfonokok vezetésével.
Viragh-nap (MIR alapjan bevezetve 2023/24-t61), a kozdsségi Osszetartozas €s az
intézményi identitas erdsitésére.



A rendezvények szervezésébe bevonasra keriil a didkonkormanyzat is.

Az intézmény jelképe / cimere:

Kecskeméti Szc

VG

Viragh gedeo?

Techpikum

Az iskola zaszlotartdi és zaszlokisérdi a végzds évfolyam arra az oktatdi testiilet altal
kivalasztott tanuloi. A végzOsok zaszloatadasara a szalagavato linnepség keretében kertil sor. A
hagyomanyok 4polasaval kapcsolatos feladatokat, idépontokat, valamint feleldsoket az
intézményi munkaterv hatdrozza meg. Alapelv, hogy a rendezvényekre (linnepélyekre és
iskolai rendezvényekre stb.) valé megfeleld szinvonalu felkészités és felkésziilés az oktatok és
a tanulok szamara — a képességeket és a ratermettséget figyelembe véve — egyenletes terhelést

adjon.
10. Szakmai munkakozosségek egyiittmiikodése

A szakmai munkakdzosségek feladatai:

o tanmenetek dsszehangolasa,

o tantargyi tartalmak egyeztetése,

e Uj mddszerek, eszk6zok bevezetése,

o MIR szerinti 6nértékelésekben valo részvétel,

o javaslattétel oktatdi tovabbképzésekre,

oktatok munkajanak értékeléséhez adatok gytijtése, visszacsatolas.

Az intézményben az alabbi munkakdzosségek mitkddnek:

e kozismereti,

e Szakmali,

e osztalyfénoki,
A munkakozosségek segitséget adnak az oktatdknak szakmai, modszertani kérdésekben,
tamogatjak a palyakezdd oktatok munkdjat. A munkakdzosség — az igazgatd megbizasara —

részt vesz az iskola oktatdinak belsd értékelésében, az orszagos mérések lebonyolitasaban, az



iskolai dokumentumok, szabalyzatok megalkotasdban, valamint az iskolai haziversenyek

megszervezésében.

A szakmai munkak6zosség szakteriiletén véleményezi

a) a szakképz0 intézmény szakmai- és képzeési programjat, valamint tovabbképzési
programjat,

b) a szakmai oktatast segité eszk6zok, tankonyvek stb. kivalasztasat,
¢) az intézmény altal kidolgozott felvételi kovetelményeket,
d) a tanulmanyok alatti vizsga kovetelményeit.

A szakmai munkak6zosség tagjai javaslatot tesznek munkak6zosség-vezetdjlik személyére. A
munkak6zdsség-vezetd megbizdsa legfeljebb 6t éves hatdrozott iddtartamra az igazgatod
jogkore. A munkakozosség tagjai kozott a legfontosabb kapcsolattartdsi forum a
munkakozosségi értekezlet, melyet negyedévente, az iskola, éves munkatervében rogzitett
iddpontban vagy sziikség esetén siiriibben kell megtartani. A munkakozdsség-vezetd legalabb
féléves gyakorisaggal beszamol az igazgatonak a munkakozosség tevékenységérdl, a tanév végi

oktatoi értekezlet el6tt irasos beszamolot készit a munkakdzosség munkajarol.
11. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet

Az intézmény gondoskodik a nevelés és oktatas egészséges ¢€s biztonsagos feltételeinek
megteremtésérdl, a rendszeres egészségiigyi vizsgalatok megszervezésérdl, utobbi keretében
kiilonosen arrdl, hogy a tanulok évenként legalabb egyszer szemészeti és belgyogyaszati,
évente kétszer pedig fogorvosi vizsgalaton vegyenek részt. Az ezeken vald részvétel kotelezo,
a hianyzok kotelesek az elmaradt vizsgdlatot potolni. A kotelezd orvosi vizsgalatokat,
véddoltasok beadasanak iddpontjat ugy kell megszervezni, hogy azok a tanitast a lehetd
legkisebb mértékben zavarjdk. Az orvosi vizsgalatok iddpontjat a védond egyezteti az
iskolaorvossal ¢és jelzi a kapcsolattartassal megbizott igazgatohelyettesnek. Az
osztalyfonokoket — akiknek gondoskodniuk kell arrol, hogy osztalyuk tanuldéi az orvosi
vizsgalatokon megjelenjenek — az igazgatohelyettes tdjékoztatja az aktudlis egészségligyi
ellatasrol. A fiatalok egészséges pszichés €s testi fejlodése sziikségessé teszi az egészségligyi
felvilagositast. Az iskolaorvos az osztalyfonok kérésére a tanulok egészséges életmoddra
nevelése érdekében felvilagositd eldadasokat tarthat. Kiilondsen fontos, hogy a tanulok az

egészséget veszélyeztetd élvezeti szerek kéaros hatasairdl (dohanyzas, droghasznalat,



alkoholfogyasztas stb.) az életkoruknak megfelelé modon tdjékozddhassanak. E
tevékenységben az iskolaorvos, a védond, az oktatok mellett civil szervezetek (pl. REV)

munkatarsai is részt veszne
12. Intézményi védo, 6vo eléirasok

A munkavédelmi szabdlyzat, a tlizvédelmi utasitds, valamint a tiz- és bombariad6 terv
rendelkezéseit minden dolgozonak ismernie kell, be kell tartania és tartatnia azokat. Az
osztalyfondknek a tanév elején ismertetnie kell a tanulokkal az egészségiik és a testi épségiik
védelmére vonatkozo eldirasokat, a tilos és az elvarhatdo magatartasformakat. Minden tantargy
keretében oktatni kell a tanulok biztonsaganak és testi épségének megovasaval kapcsolatos
ismereteket, rendszabalyokat és viselkedési formdkat, ezek témajat és az ismertetés idopontjat
az elektronikus naploba be kell jegyezni. Az oktatoknak ismertetni kell a tanulokkal minden
gyakorlati, technikai jellegi feladatot, illetve a foglalkozasok vagy az intézményen kiviili
programok el6tt a baleseti veszélyforrasokat, a kotelezé viselkedés szabalyait, egy esetleges
rendkiviili esemény bekovetkezésekor kovetendd magatartast. A foglalkozasokon
folyamatosan nyomon kell kovetniiik ezek betartdsat. Az oktatok, az altaluk készitett, hasznalt
pedagbgiai eszkdzoket, felszereléseket csak abban az esetben vihetik be az intézménybe, ha

e annak a neveld és oktatd munkaban torténd felhasznaldsa a szakmai programmal

0sszhangban 4ll, annak megval6sitdsahoz sziikséges,
e az intézmény nem rendelkezik ilyen szakmai eszkozzel és mas intézményi eszkozzel
sem helyettesithetd,

e azigazgatd engedélyezte,

o megfelel a szabvanyos €s munkavédelmi eldirasoknak,

o rendeltetésszer(i hasznalatra alkalmas,

o ¢letet, testi épséget és egészséget nem veszélyeztet,

o folyamatos felligyelete biztositott.
Az intézményi vagyonvédelme minden tanul6 ¢és foglalkoztatott kotelessége. Az intézményi
vagyont rendeltetésszerien, a hdzirendben és mas belsd szabalyzatokban meghatarozottak
szerint lehet hasznalni.
Az intézmény igazgatdja az egészséges ¢és biztonsdgos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellendrzések keretében rendszeresen ellendrzi. A munkavédelmi szemlék
tanévenkénti idépontjat, a szemlék rendjét és az ellendrzésbe bevont dolgozdkat a

munkavédelmi szabalyzat tartalmazza. A tanulok feliigyeletét ellatdo oktatonak a tanulot ért



barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezo
intézkedéseket:
e a sériilt tanulot elsdsegélyben részesiteni, de csak oly moédon és mértékben, amihez
biztosan ért, illetve orvost / ment6t hivni,
o abalesetet, a sériilést okozo veszélyforrast a tole elvarhato médon megsziintetni,
e az eseményt jelezni az igazgatonak,

o baleseti jegyzOkonyv elkésziteni.

13. RendKkiviili esemény esetén sziikséges teendok

Az intézkedések azokra az eseményekre vonatkoznak, amelyek természeti, technikai,
tarsadalmi, egészségiigyi eredetlick vagy egyéb mas események, ha azok varhatd vagy valos
kovetkezményei rendkiviilinek tekinthet6k. Amennyiben barmely tanuldonak vagy
foglalkoztatottnak rendkiviili eseményre utald tény jut a tudomdsara, vagy ilyen helyzetet
észlel, koteles azt azonnal kozolni az intézkedésre jogosult felelds vezetdvel (igazgatoval,
annak tavolléte esetén a helyettesitésére kijelolt személlyel). A rendkiviili eseményrdl azonnal
értesiteni kell:

o afdigazgatodt és altala a fenntartot,

o az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitod szerveket, ha

ezt az intézkedésre jogosult vezetd sziikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utan az intézkedésre jogosult vezetd utasitasara az épiiletben
tartozkodo személyeket megkiilonboztetd jelzéssel (pl. szaggatott csengetéssel) értesiteni
(riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet kiiiritéséhez. A
veszélyeztetett épililetet a benntartdzkodd tanuldcsoportoknak a tlizriadd terv alapjan kell
elhagyniuk.
A tanulocsoportoknak a veszélyeztetett €piiletbdl valo kivezetéséért és a kijelolt teriileten
torténd gylilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a tanulok részére iskolai vagy
egyéb foglalkozast tartd oktatod a felelds. A veszélyeztetett épiilet kiiiritése soran fokozottan
tigyelni kell a kdvetkezOkre:

e az épiiletbdl minden tanulonak tavoznia kell, ezért a foglalkozast tartd oktatonak a

tantermen kiviil (pl. mosddban, szertarban stb.) tartozkodokra is gondolnia kell,
o a kilirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket segiteni kell az

éptilet elhagyaséaban,



o a foglalkozds helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tartd oktato
hagyhatja el utoljara, hogy meg tudjon gy6z6dni arr6l, nem maradt-e tanuld az
épiiletben,

e a tanuldkat a tanterem elhagyasa el6tt és a kijelolt varakozasi helyre torténd
megérkezéskor az oktatonak meg kell szamolnia.

Az intézkedésre jogosult felelds vezetonek a veszélyeztetett épiilet kiiiritésével egyidejlileg —
felel6s dolgozok kijeldlésével — gondoskodnia kell az alabbi feladatokrol:

o a kiiiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,

e akozmiivezetékek (gaz, elektromos dram) elzarasarol,

e avizszerzési helyek szabadda tételérdl,

o az elsésegélynyujtas megszervezésérol,

e arendvédelmi, illetve katasztrofaelhdrito szervek (renddrség, tlizoltdsag, tlizszerészek
stb.) fogadasarol.

Az épiiletbe érkez6 rendvédelmi és / vagy katasztrofaelharitd szerv vezetdjét az igazgatonak
vagy az altala kijelolt dolgozonak kell tajékoztatnia az eddig meghozott intézkedésekrol. A
tovabbiakban e szerv vezetdjének utasitasait kell mindenkinek betartani. A rendkiviili esemény
miatt kiesett tanitasi orakat az oktatoi testiilet altal meghatarozott idében be kell potolni. A tliz

esetén sziikséges teendoket a ,, Tlizriado terv” tartalmazza.
14. A képzési tanacs véleményezési joga

A sziildk, didkok és oktatok képviseldibdl allo képzési tandcsot véleményezési jog illeti meg a

kovetkez6 kérdésekben:

e azintézmény szakmai programja, szervezeti és miikodési szabalyzata és hazirendje,

e az intézmény mitkddésével kapcsolatos valamennyi kérdés. A képzési tanacs
figyelemmel kiséri a

o tanuldi jogok érvényesiilését,

e aneveld és oktatd munka eredményességét.

A tanuldk csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az igazgatotol, és e téma

targyaldsakor képviseldje tandcskozasi joggal részt vehet az oktatdi testiilet értekezletein



15. Fegyelmi eljarasok

15.1 Egyezteto eljaras

Fegyelmi eljaras meginditasa el6tt az intézmény egyeztetd eljarast folytat le, bevonva a tanulot,
szililot, osztalyfonokot és az oktatot.

Ha a tanulé kotelességei vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithet6. Ha a kotelességszegés jellege nem ad okot
fegyelmi eljaras meginditasara, Gigy a tanuloval szemben fegyelmezd intézkedés alkalmazhato.
Ennek fokozatait a hazirend tartalmazza.

A fegyelmi jogkort, az intézményi oktatoi testiilettdl atruhdzott jogkorben egy legalabb 3 f6s
fegyelmi bizottsag gyakorolja, melynek tagjait az oktatoi testiilet sajat tagjaibol valasztja ki. Az
elnokot a fegyelmi bizottsag tagjai maguk koziil valasztjadk meg. A tanuld elleni fegyelmi eljaras
kezdeményezésérdl az oktatoi testiilet egyszerli szavazattobbséggel dont. A fegyelmi eljaras
meginduldsardl a fegyelmi bizottsag elndke értesiti a tanulot, kiskoru tanuld esetén a kiskora
tanulo torvényes képviseldjét, a meghatalmazott képviseldt és ha van, a sértettet is.

A fegyelmi eljards az egyeztetd eljarassal kezdddik, melynek igénybevételére (céljara,
hataridejére) fel kell hivni a tanuld (kiskoru esetén a torvényes képviseldje) €s ha van, a sértett
(tovabbiakban az érintettek) figyelmét. A tanulo €s az érintettek az értesités kézhezvételétdl
szamitott Ot tanitasi napon beliil irdsban jelenthetik be, hogy az egyeztetd eljaras lefolytatasdhoz
hozzajarulnak-e.

Ha a tanul6 és az érintettek az egyeztetd eljaras lefolytatdsdhoz irdsban egyarant hozz4jarultak,
a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz sziikséges i1ddre, de legfeljebb harom honapra fel
kell fiiggeszteni.

Ha a felfliggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedd fél, kiskort sérelmet elszenvedo fél esetén
a torvényes képviseldje nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell
szlintetni.

Ha az egyeztetd eljaras nem vezet eredményre, a fegyelmi eljarast le kell folytatni, és fegyelmi
targyalast kell tartani.

A fegyelmi targyalasrol a tanulét (kiskort tanuld esetén a kiskort tanul6 térvényes képviseldjét)
értesiteni kell. Az értesitésben fel kell tiintetni a fegyelmi targyalas idépontjat €s helyét, azzal
a tajékoztatassal, hogy a targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a tanul6 (kiskora tanul6 esetén
a kiskoru tanuld torvényes képviseldje) ismételt szabalyszerli meghivas ellenére nem jelenik

meg.



Az értesitést oly modon kell kikiildeni, hogy azt a tanul6 (kiskoru tanuld esetén a torvényes
képviseldje) a targyalds elott legalabb nyolc nappal megkapja. A fegyelmi targyalas akkor is
megtarthatd, ha a tanulé (kiskort tanul6 esetén a torvényes képviseldje) eldzetesen bejelentette,
hogy a targyalason nem kivan részt venni.
A fegyelmi targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol jegyzokonyvet kell késziteni. A fegyelmi
targyaldst a fegyelmi bizottsag elndke vezeti.
A fegyelmi bizottsag munkdjaban részt vehet a didkonkormanyzat képviseldje, aki ott kifejtheti
véleményét és a fegyelmi biintetésre is javaslatot tehet. A fegyelmi bizottsag felmentd
hatarozatot hoz, ha megéllapitja, hogy

o atanuld nem kovetett el kotelességszegést,

o akotelességszegés ténye nem bizonyithato,

o akotelességszegést nem a tanulo kovette el,

e nem bizonyithato, hogy a kotelességszegést a tanuld kovette el vagy

o akorilményekre tekintettel a legenyhébb fegyelmi biintetés kiszabasa is indokolatlan.
A fegyelmi bizottsag a fegyelmi eljarast megsziintetd hatarozatot hoz, ha
a kotelességszegés elkovetése és a fegyelmi eljards meginditasa kozott harom hoénapnal
hosszabb 1do6 telt el,

o akotelességszegést valamely nevelési-oktatasi intézmény mar elbiralta vagy

o a felfiiggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedd fél (kiskoru sérelmet elszenvedd fél

esetén a torvényes képviseldje) nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat.

Fegyelmi eljaras soran adhat6 biintetések:

® megrovas,

e meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése vagy megvonasa,

o athelyezés masik osztalyaba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, illetve

koznevelési intézménybe

e kizaras a szakképzd intézménybdl.
A fegyelmi hatdrozatot a fegyelmi targyalason szoban ki kell hirdetni, a kihirdetéskor ismertetni
kell a hatarozat rendelkezd részét és rovid indokoldsat. Ha az iigy bonyolultsaga vagy mas
fontos ok sziikségessé teszi, a hatdrozat szdbeli kihirdetését a fegyelmi bizottsag legfeljebb
nyolc nappal elhalaszthatja. A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kvetd hét napon beliil irasban
meg kell kiildeni az tigyben érintett feleknek (kiskoru fél esetén a torvényes képviseldjének). A
fegyelmi biintetés megallapitasanal a tanuld életkorat, értelmi fejlettségét, az elkdvetett

cselekmény sulyat, a tanuld mellett és ellen sz616 koriilményeket figyelembe kell venni.



A meghozott dontés ellen fellebbezést lehet benyujtani, melyet indokolni kell. Ebben csak olyan
Uj tényre lehet hivatkozni, amelyrdl az els6foku eljarasban a fellebbezonek nem volt tudomaésa,
vagy arra Onhibajan kiviil es6 ok miatt nem hivatkozott.

A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétdl szamitott tizendt napon belill kell az elsdfoku
fegyelmi jogkor gyakorlojdhoz benyujtani. A fegyelmi biintetést megallapitd hatarozat ellen
benyujtott fellebbezést az elséfoku fegyelmi jogkor gyakorloja a beérkezésétdl szamitott nyolc
napon beliil kételes tovabbitani a masodfoku fegyelmi jogkor gyakorlgjdhoz. A mésodfoku
fegyelmi jogkor gyakorloja a fellebbezés elséfoktl fegyelmi jogkdr gyakorlojahoz torténd

beérkezésétdl szamitott negyvendt napon beliil hoz dontést.
15.2 Fegyelmi eljaras lefolytatasa

A fegyelmi bizottsag az SZMSZ 7. pontja alapjan miikodik. Az eljaras soran biztositani kell a

tanulo jogait, meghallgatasat, irasos tdjékoztatasat.
16. Intézményi mindségpolitika és célrendszer

Kiildetésiink:

Modern, versenyképes, partnerkdzponti szakképzést biztositani, melyben tanuldink képessé

valnak a szakmai életpalya megkezdésére és az élethosszig tarto tanulésra.

Jovoképiink:

Iskolank a térség elismert szakmai bazisa, ahol nemcsak szaktudast, hanem értékrendet és

k6zosségi élményt is adunk.
Fé céljaink:

Uj szakmak bevezetése a munkaerépiaci igényekhez igazodva.

Felné6ttképzés bovitése (évi +10%).

Erasmus programban résztvevok ardnyanak novelése.

Oktatok fejlodésének tdimogatasa: csapatépitések, tovabbképzések, partnerlatogatasok.
Tanulo6i lemorzsolddas csokkentése (-2% évente).

Orientacios programok fejlesztése.

Didkkompetencidk fejlesztése: palyaorientacio, palyakovetés, lizemlatogatasok.
Intézményi markaépités: Viragh-nap, médiajelenlét, DOK-aktivitas.



17. Az elektronikus 1uton eloallitott papiralapd nyomtatvanyok

hitelesitésének rendje

A digitalis naplobol kinyomtatott, illetve eldallitott dokumentumok:

o F¢léves gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanulok altal elért félévi, év végi
eredményeket, a tanuldk igazolt és igazolatlan ordit, a tanul6i zaradékokat. Félévkor a
tanuld el6bb felsorolt adatait tartalmazé kivonatot Ki kell nyomtatni, azt az
osztalyfonoknek ala kell irnia, az iskola korbélyegzdjével le kell pecsételni, a
kinyomtatott iratot pedig at kell adni a tanulonak és/vagy a sziilonek.

e A tanév végén a digitalis napl6 altal generalt anyakonyvbdl papir alapt térzskonyvet
kell kiallitani, amelynek adattartalmat és formajat jogszabaly hatdrozza meg. A
tovabbiakban a dokumentumot az iratkezelési szabalyoknak megfelelden kell tarolni.

o Eseti gyakorisaggal (pl. iskolavéltaskor vagy a tanuldi jogviszony megszlinésekor)
kell kinyomtatni a tanuld altal elért eredményeket, az igazolt és az igazolatlan 6rak
szamat, a zaradékokat. Az iratot az osztalyfénoknek kell aldirnia, az iskola
korbélyegzdjével le pecsételnie, dtadnia a tanulonak és/vagy a sziilonek.

Az elektronikus naplobol elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumokon
elektronikus aldirdst (amennyiben van az intézményben erre lehetdség) kizarolag az intézmény

igazgatoja alkalmazhat.

18. Az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt nyomtatvanyok

hitelesitésének rendje

Az elektronikusan eldallitott €s hitelesitett papiralapi dokumentumok kezelési- és taroléasi
rendje azonos az egyéb papiralapl dokumentumokkal, rajuk egységesen az iratkezelési
szabalyzat elGirasai vonatkoznak. Az elektronikus formaban mentett dokumentumokat az
iskola informatikai halozataban egy kiilon e célra 1étrehozott mappaban kell elhelyezni. A
mappahoz val6 hozzaférés jogat az informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizardlag
az igazgato altal felhatalmazott személyek (az iskolatitkar és az igazgatohelyettesek) férhetnek

hozza.



19. Az igazgaté feladat- és hataskorébol leadott feladat- és hataskorok,

munkakori leiras-mintak
19.1 Az igazgato altal atruhazott feladat- és hataskorok

Az igazgatohelyettesekre atruhdzott hataskorok:

e az intézményi belsd szabalyzatok elkészitése,

e az oktatdi munka ellendrzése,

e az éves munkaterv €s a tantargyfelosztas elkészitése,

o az alkalmazottak munkakori leirasanak elkészitése,

o az oktatoi testiilet jogkorébe tartoz6 dontések eldkészitése, végrehajtasa, szakszerii

e megszervezése ¢s ellendrzése,

o az oktatoi tovabbképzésének megszervezése, a tovabbképzési program és beiskolazasi

o terv elkészitése, a teljesités nyilvantartasa,

e azigazolatlan mulasztdssal kapcsolatos eljaras lefolytatasa,

o atehetséggondozo, felzarkoztatd és fejlesztd foglalkozasok megszervezése,

o atanulok intézményen beliili feliigyeletének megszervezése,

o atanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezése,

e azintézményen beliili gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok megszervezése, ellatasa,
a gyermekvédelmi jelzOrendszer intézményi feladatainak elvégzése,

e ajogszabalyban eldirt taniligyi nyilvantartasok vezetése, az elektronikus naploba és a
SZIR-be rogzitendd adatok feltoltése,

e anemzeti és iskolai tinnepek megszervezése.

Az atruhazott feladat-és hataskorok esetében az igazgatohelyetteseket teljes korii beszamolasi
kotelezettség terheli. Az atruhdzott feladat-és hataskorok helyettesek kozotti megosztasat a

munkakori leirasok tartalmazzak.

19.2 Munkakdéri leiras-mintak
Lasd 1. sz. melléklet.
20. Azok az iigyek, amelyekben a sziil6i szervezetet, kozosséget az SZMSZ

véleményezési joggal ruhazza fel

A sziilé1 szervezet a jogszabdlyokban meghatarozott targykorokben és modon dontési,
egyetértési, véleménynyilvanitasi, tandcskozasi, tdjékozodasi, tajékoztatisi és javaslattételi
joggalrendelkezik.

A sziil6i szervezet dontési jogkdrébe tartozik kiillondsen:

e sajat miikodési rendjének meghatarozasa,



e sajat munkatervének elfogadasa,
o tisztségviseldinek megvalasztasa.

A sziil6i szervezet véleményezési jogot gyakorol a jogszabalyokban meghatarozott esetekben,

igy kiilonosen:

e az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak, hazirendjének és szakmai
programjanak elfogadasakor és mddositasakor,

e az intézményben lizemel6 élelmiszerarusitod lizlet (biifé) nyitvatartasi rendjének
meghatarozasakor,

e az elsO tanitasi dranak a jogszabalyban meghatarozott idépont (nyolc dra) eldtt torténd
megkezdése targyaban,

e intézményi mindségiranyitasi program végrehajtasanak értékelésekor,

e az ¢éves munkaterv meghatarozéasakor.

Az intézmény vezetése az intézmény sziiloi szervezetének vezetdjén keresztiil tart kapcsolatot
21. Az egyéb foglalkozasok célja, szervezeti formai, idékeretei

Az egyéb foglalkozasok célja a kiemelkedd képességli tanuldk tehetséggondozasa, felkészitése
a kiilonb6zo tanulméanyi versenyekre, a lemarado didkok fejlesztése és felzarkoztatasa, az
egészséges €letmod és rendszeres sportolas lehetdségének biztositasa, a szabadidd kulturalt és
hasznos eltoltése, didkkozosségek épitése és fejlesztése.

Egyéb foglalkozasnak tekinthetd a szakkdr, onképzokor, didksportkdr, tanulmanyi, szakmai,
kulturalis verseny és sportvetélkedd, didknap, felzarkoztato foglalkozas, tanulmanyi kirandulas.
Id6keretiiket, illetve megvaldsulasuk idOpontjat, vezetdjiik nevét az intézmény éves
munkarendje, illetve a munkak6zdsségek éves terve tartalmazza.

A foglakozasokat megfeleld szamu jelentkez6 esetén az igazgatd engedélyezi. A foglalkozasok
helyét és idotartamat az igazgatd €s helyettesei rogzitik a mindenkori tantargyfelosztas
lehetdségeihez igazodva. A foglalkozasok témairol €s a hianyzasokrol naplot kell vezetni.

A rendszeres egyéb foglalkozasokat az igazgatd szeptember 15-ig hirdeti meg a heti
idébeosztassal és a foglalkozast tartd oktatd nevével. A jelentkezési hataridd szeptember 30.
Jelentkezés az osztalyfonoknél vagy a foglakozast tartd oktatonal lehetséges. A jelentkezés
onkéntes, a részvétel egy tanévre szol.

A kirdndulasokat a didkképviselokkel és a sziildi szervezettel kozdsen, a tanuldk és sziilok
elfogadhat6 kéréseinek, javaslatainak a figyelembevételével kell megtervezni és szervezni. A
kiilfo1di utazasokra vonatkozo szabalyok: Az iskolai csoportos kiilfoldi utazashoz, — amelynek

célja tanulmanyi tovabbképzés, kulturalis, sport és tudoméanyos rendezvény — az igazgato



engedélye sziikséges. A kérelmet a kiilfoldre utazasért felelds csoport vezetdje az utazas elott

legalabb egy honappal irasban nyujtja be az igazgatonak.

22. A didkonkormanyzat, a didkképviselok, valamint a szakképzé
intézményi vezetok kozotti kapcsolattartas formaja és rendje, a
diakonkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételek (helyiségek,

berendezések hasznalata, koltségvetési tamogatas biztositasa)

A tanulok, érdekeik képviseletére szakképzd intézményenként didkdnkormanyzatot hozhatnak
létre. Minden osztalykozosség megvalasztja az Osztaly Didkbizottsagat (ODB) és az
osztalytitkarat, valamint kiildottet delegdl az intézményi didkonkormanyzat vezetOségébe.
Rajtuk keresztiil tartanak kapcsolatot az intézményi didkonkormanyzattal.

Az intézményi didkonkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érinté valamennyi
jogszabalyokban rogzitett kérdésre kiterjed.

A didkdnkormanyzat munkajat a tanulok altal javasolt és az igazgatd altal 6téves iddtartamra
megbizott oktatd segiti, aki — a didkonkormanyzat megbizésa alapjan — eljarhat a

didkonkormanyzat képviseletében is.

Az intézmény vezetése ¢és a didkonkormanyzat kozotti kapcesolattartas forméaja és rendje:

e azigazgatod €s a didkdnkormanyzat kozotti személyes talalkozé (legalabb tanévenként
egyszer),

o adidkonkormanyzatot segitd oktaton keresztiil személyesen vagy irasban (sziikség
esetén),

o adidkonkorményzat jogkorébe tartozd dontés-, illetve véleménynyilvanitas alkalmaval
(személyesen vagy irdsban)

o minden tanul6 jogosult egyéni ligyeivel vagy egy diakkozosség kérésével az igazgatot
elére egyeztetett idépontban vagy a fogaddordjan felkeresni.

A didkonkormanyzat feladatainak ellatdsdhoz téritésmentesen hasznalhatja az intézmény erre
kijelolt helyiségeit. A diakdnkormanyzat kiadasaihoz elére meghatarozott mértékben az iskola,

éves koltségvetése hozzajarul.



23. A szakképz6 intézményi sportkor, valamint a szakképzo intézmény

vezetése kozotti kapcsolattartas formaja és rendje

Az intézményi didksportkor (tovabbiakban DSK) munkdjat az igazgato altal felkért oktatod
iranyitja. Az igazgato vele egyeztet rendszeresen, rajta keresztiil tartja a kapcsolatot a DSKval.

A kapcsolattartas formaja és rendje:

e tanév eleji személyes megbeszélés az igazgato és a DSK vezetésére felkért oktatd
kozott

e tanév kdzbeni egyeztetés (sziikség szerint) szoban vagy irasban

e az oktato tanév végi irdsos beszamoldja a DSK tevékenységérol.

24. A dualis képzéhellyel valo kapcsolattartas formai és rendje

A szakirdnyl oktatatasért felelds igazgatohelyettes a gyakorlohelyek szakmai iranyitdja,

valamint az ott foly6 szakmai munka szervezdje.

A dualis képzdhelyekkel torténd kapcsolattartas formai:

munkaértekezletek (félévente 1 alkalom)

személyes megbeszélések (havonta 1 alkalom)

gyakorlatszervezés,

duélis képzOhelyek meglatogatasa, a tanulok ellendrzése,
egylittmikodeési megallapodasok kotése,

tajékoztato forumok: tovabbtanuldsrol, munkavallalasi lehetdségekrol
koz0s tinnepségek, informalis talalkozok.

A kapcsolattartas szoban és irdsban torténik.

25. A tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek egészségét

veszélyezteto helyzetek kezelésére iranyulo eljarasrend

A tanuldbaleseteket a jogszabaly szerinti nyomtatvanyon kell nyilvantartani. A hdrom napon
tul gydgyulo sériilést okozo tanuldbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni. Ennek soran fel
kell tarni a kivalto és a kozrehatd személyi, targyi és szervezési okokat. Ezekrdl a balesetekrol
kiilon nyomtatvany szerinti jegyzokonyvet kell felvenni, amelynek egy-egy példanyat a
kivizsgalas befejezésekor, de legkésdbb a targyhot kovetd honap 8. napjaig meg kell kiildeni a
foigazgatonak — a fenntartdbhoz torténd tovabbitas végett —, valamint at kell adni a tanulonak;

kiskoru esetén a sziilének, gondviseldnek. A jegyzOkonyv egy példanyat az érintett szakképzd



intézmény Orzi meg. A kivizsgalasba — lehetdség szerint — be kell vonni a didkonkorményzat
¢s a sziiloi szervezet képviseldjét.

Ha a sériilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgélatot az adatszolgéltatds hataridejére
nem lehet befejezni, akkor azt a jegyzOkonyvben meg kell indokolni.

A stlyos balesetet — telefonon, e-mail-en vagy személyesen — azonnal be kell jelenteni a
rendelkezésre 4llo adatok kozlésével a foigazgatonak és a fenntartonak. A sulyos baleset
kivizsgalasaba legalabb kozépfokt munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell
bevonni.

Minden tanuldbalesetet kdvetéen meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonlo esetek

megeldzésére.
26. Az intézményi konyvtar szervezeti és miikodési szabalyzata

A konyvtar fenntartasa és szakmai iranyitasa

A konyvtar a Kecskeméti SZC Viragh Gedeon Technikum szervezetében mikodik.
Fenntartasarol és fejlesztésérol az iskola fenntartdja, a Kecskeméti Szakképzési Centrum az
iskola koltségvetésén keresztiil gondoskodik. A szakszerli konyvtari szolgaltatasok
kialakitasaért az intézmény és a fenntartd kozosen vallal feleldsséget.

Az iskolai konyvtar mikodését az iskola iranyitja és ellendrzi az oktatoi testiilet és a

didkkozosségek javaslatainak meghallgatasaval.

A konyvtar feladatai

Az iskolai konyvtar gylijteményét szakszerlien fejleszti és feltarja. A gylijteményre épiild
szolgaltatasaival a konyvtar az iskola neveld-oktaté munkajanak szellemi bazisa.
Koltségvetési keretén beliil biztositja az iskola oktatdi és tanuldi részére a neveléshez,

oktatashoz sziikséges ismerethordozokat, informaciokat.

Az oktatoi testiilet aktiv kozremiikodésével a konyvtar

e szervezi a tanulok konyvtar hasznalova nevelését,
e akivanatos olvasasi szokasok kifejlesztését,
e atanulok 6nallo ismeretszerzo képességének kialakitasat.

Az oktatdk alapvetd pedagogiai szakirodalmi €s informacids tajékoztatasara torekszik, ennek

érdekében fogadja mas intézmények ilyen iranya szolgaltatasait.



Az allomany nyilvantartasa

A konyvtarba érkezd, gytijtokorbe tartozo, tartés megdrzésére szant dokumentumokat 14 napon

beliil allomanyba kell venni.

Az iskolai konyvtar szolgaltatasai
Az iskolai konyvtar szolgaltatasaival a konyvtar hasznaloknak rendelkezésre 4ll.
A konyvtar hasznaloknak kore:

e aziskola tanul6i

e aziskola oktatoi testiilete és dolgozoi.
Az iskoldaval jogviszonyban nem 4all6 személyek, intézmények csak konyvtarkozi
kolesonzésttjan vehetik igénybe az iskolai konyvtarat, illetve kivételes esetben az igazgato
irasos engedélyével.
Az iskolai konyvtaron keresztiil hasznalatra megkapja az oktatd a munkdjahoz sziikséges
tankonyveket, tanari segédkonyveket igényiik és a konyvtar lehetdségei szerint. Ezeket
esetenként eldzetesen egyeztetik a konyvtarossal.
Az iskolai konyvtar els6dleges feladata, hogy gylijteményével és szolgéltatasaival az iskolaban
foly6 oktato-neveld munkat segitse. Ennek megfelelden a konyvtarhasznalok szamara lehetové
teszi teljes allomanya egyéni és csoportos helyben haszndlatat, valamint a csak helyben
hasznalhatd dokumentumok kivételével a kolcsonzését. Maradéktalanul ellatja a
szolgaltatasokkal kapcsolatos nyilvantartasi feladatokat. Gondoskodik az alloméany védelmérdl,
szakmai rendjérol.
Az olvaso koteles betartani a konyvtar hasznalatanak szabalyait. Koteles rendezni tartozasat és
iskolaval torténd jogviszony megsziinése elétt. Ennek betartdsa (igazgatdi utasitas alapjan) az

iskola titkarsaga, amelynek ellendriznie kell minden tartozast.

Z.aro rendelkezések

A jelen szabalyzatban nem emlitett valamennyi kérdésben az iskola szervezeti és mikodési
szabalyzata szerint kell eljarni.

Az iskolai konyvtar szervezeti és miikddési szabalyzata a jovahagyas napjan 1ép €letbe



27. Partneri mérések, intézményi onértékelés

27.1 Partneri mérések

Az intézmény minden tanévben elvégzi az alabbi méréseket:

o tanuldi kérdoiv (elégedettség, oktatok visszajelzése),
o sziil6i kérdoiv,

o oktatoi kérd6iv,

e dudlis partnerek visszajelzése.

A mérések eredményeit a MICS 0sszesiti, és a FCS javaslatot tesz a fejlesztésekre.
27.2 Intézményi onértékelés

Kétévente az intézmény teljes Onértékelést végez a MIR szabdlyai alapjan. Az eredmények
alapjan cselekvési terv késziil, melyet az igazgatd jovahagydsa utan hajtanak végre. Az

értékelés teriletei:

e vezetés, szervezeti kultira,
o oktat6i munka,

o tanulodi eldmenetel,

e partnerkapcsolatok,

o miikodési folyamatok.



Szerkesztés alatt alld verzid, utolsé modosito: Szécsi Attila

Jogszabalyi hattér

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elkészitésének jogalapjat az alabbi jogszabalyok képezik:

o A szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. torvény

o A szakképzésrol sz61o torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet

o Az allami szakképzési intézmények miikddésének rendjérdl szol6 Szakképzési
Centrumok Szabalyzata (fenntart6i szabalyzat)

e A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény vonatkozo rendelkezései — a
nem szakképzési feladatokra

e A MIR — Minéségiranyitasi Rendszer az NSZFH (Nemzeti Szakképzési és
Felnottképzési Hivatal) altal kiadott modszertani itmutato szerint

e Az intézmény Hazirendje, Szakmai programja és Mindségiranyitasi szabalyzata
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