1. A tagintézmény vezetésére vonatkozo program

4.1 Targyi feltételek

Az intézmény teriiletének fejlesztése zajlik jelenleg is. Els6 1épésben megtortént az
Endrédy Istvan utcai oldalon 4ll6 helyi védettséget élvezd iskolaépiilet, — volt fiukollégium
— rekonstrukcioja és korszertsitése. 2018 0szén mar a feltjitott épiiletben kezdhettilk meg
a tanévet. Masodik 1épésben megkezdddott a mar elbontott foépiilet helyére tervezett
kétszintes, korszerti j foépiilet épitése az Apostol Pal utcai oldalon és a teljes ingatlan
kornyezetének rendezése, parkositasa.

Az Uj épiilet tervezett alapteriilete tobb mint 1000 négyzetméter. A foldszintjén a
targyald, a természettudoméanyos szertar és a természettudomanyos szaktanterem
helyezkedik el. Neveldtestiileti szoba, kdzismereti tanterem ¢és iroddk biztositanak majd
kényelmes munkakdrnyezetet. Az emeleten szaktantermek és a kozismereti tanterem
mellett irodak kapnak helyet. Bizom benne, hogy a felépiild iskolaépiilet évtizedeken
keresztiil szolgalhatja dolgozoink és a tanulok igényeit, biztosithatja a szinvonalas oktatast
a kor kovetelményeinek megfeleld kornyezetben.

Targyi eszkozokre vonatkozoan elsésorban az 1j épiiletbe sziikségessé valik 1)
eszk0zok beszerzése is, 1) tantermi butorok, tabla.

Fejleszteni kell informatikai eszkozeinket, okos tabla, projektorok ¢és Uj
szamitogépek beszerzése a cél. A digitalizacid folyamata érinti a gazdasagot, a
munkaerdpiaci elvarasok gyorsan valtoznak, még fontosabba valik az élethosszig tartd
tanulds. Eldre kell lépni ezen a teriileten, nagyobb hangsulyt kell fektetni a digitalis
vilagban sziikséges készségekre. Ezekhez meg kell teremteni az eszkozoket, illetve el kell
sajatitani azok hasznalatat, feltarni lehet6ségeit. Ez nem azt jelenti, hogy a
pedagogusoknak mindent jobban kell tudni a digitalis vilagban, de az oktatason ¢€s a tanari
szerepen tudunk valtoztatni.

Szeretném megvalositani az iskolaradio kiépitését, ezzel kellemesebb hangulatot
teremtve, a Didkonkormanyzat munkdjat és az informacidaramlast segitve. Stadidszoba
kialakitésa is 0j lehetéség a DOK szamara.

Fontosnak tartom a biztonsag érdekében a kamerarendszer kiépitését. Az 1j aula,
¢lhet6 felszereltségét. Jelenleg sziikdsen vagyunk, a tanulok szamara idén a biifé sem volt
biztositott. Ez a jovoben a rendelkezésiikre fog allni, nem kell sziinetekben a kozeli

kisboltba mennitik, helyben lehetdség lesz az auldban kényelmesen étkezni.



Ovva és vigyazva az j kornyezetiinket a szelektiv hulladékgyijtés lehetdségének a
biztositasa is feladat.

A tanmiuhelyiink felujitast igényel a vizesblokkok allapota miatt, ennek
megvaldsitdsa is a rovidtava célok kozott szerepel. Fontos a tanmuhelyek korszer(

felszereltsége és biztonsagos, egészséges kornyezete.
4.2 Személyi feltételek

A személyi feltételek tekintetében, mint minden iskolaban a cél az, hogy a
tantestiilet legnagyobb szazaléka teljes allast és dllandd munkatars legyen. Ahogy
korabban emlitettem jelenleg a teljes allast és az oraadd tanarok aranya egyenld. Redlis
célnak latom, hogy az d6raadok szamat valamelyest csokkenteni tudjuk, ha a rendészet
agazatban kevesebb 0, a rdjuté magasabb oOraszamban tudna oktatni. Szeretném, ha az
intézménylinket valaszté o6raadd kollégdk alland6 tagként, hosszabbtivon maradndnak,
ezzel csokkentve az dllomany valtozasait.

Az idén 8 Uj kolléga érkezett hozzank, de igy is van egy betdltetlen angol
allashelyiink, remélem jovo tanévre ez is megoldodik.

Az intézményiinkbe kirendelt szocialis munkastol azt varom, hogy a korabban
gyermek ¢és ifjusagvédelmi felelds munkajanak dontd részét elldssa.

e az osztalyokat felkeresve tajékoztatja a tanuldkat arrdl, hogy milyen problémaval,
hol és mely id6pontban fordulhatnak hozza;
e apedagodgusok, sziilék vagy tanuldk jelzése nyoman, a veliik folytatott beszélgetés

alapjan megismert veszélyeztetett tanuloknal csaladlatogatdson tajekozodik a

tanulo csaladi kornyezetérol;

o segitséget kér a Gyermekjoléti Szolgalattol vagy mas, az ifjasagvédelmi, csaladjogi
teriileten miikodd szolgélattol, ha az intézmény a tanuldt veszélyeztetd okokat
pedagogiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni vagy a tanulok6zosség védelme
érdekében indokolt;

o a gyermekjoléti szolgalat felkérésére részt vesz az esetmegbeszéléseken;

e az osztalyfonokok kozremiikodésével feltarja a raszorulok korét, és javaslatot tesz
segélyezésiikre;

e a Gyermekjoléti Szolgalattal valé folyamatos kapcsolattartas.



4.3 Oktato- nevelo munka

Az oktato-neveld munka terén nélkiillozhetetlen a csapatmunka, a kozds értékrend
kialakitasa, a kozos pedagdgia elvek megfogalmazéasa, pontos szabalyok lefektetése.
Fontosnak tartom a tanuldink alaposabb megismerését, a tanar — diak kozotti jo kapcsolat
kialakitasat. Hiszem, hogy pozitiv valtozasokat lehet elérni, ha sikeriill megértetni a
gyerekekkel, hogy a tanar nem az ellensége, a pedagogus értiik, ndvekedésiik és fejlodésiik
érdekében végzi a munkdjat. A kolcsonds tisztelet elengedhetetlen a kozds célok,
eredmények eléréséhez.

Szorgalmazom az egy osztilyban tanitd tanarok értekezletét, hogy a problémakat
kozosen egyiittes erével és minél hamarabb felismerve oldjuk meg. Ugyan igy az osztaly
erdsségeit €s gyengeségeit feltarva egyiittesen 1€pjiink fel az eredményesség érdekében.

A tantestiilet nagy szazalékara jellemzden elmondhatd, hogy a rendelkezésre allo
informatikai eszkdzok kinalta lehetdségeket nem hasznaljak ki eléggé. Ennek érdekében
szeretném lehetOvé tenni a belsé informatikai képzéseket. Az informatika vildga érinti
mindennapi életiinket, a munkdnkat, sziikséges ezen a teriileten a tanulds, a fejlesztés a
napi rutin megszerzése.

Az idei tanévkezdéskor, tanulds modszertani tovabbképzésen vett részt a tantestiilet
40% -a, ahol kiilonbdz6 modszereket sajatitottak el a tananyag hatékonyabb atadasa és a
tanulok tanulési folyamatainak segitése érdekében. Ezeknek a mddszereknek az atvétele a
tudasmegosztas kozos feladatunk.

A kollégdk szakmai elomenetelét, a tovabbképzéseket és a tovabbtanulast
vezetOként segitem, a Kecskeméti Szakképzési Centrum eddig is €s ezutan is tamogatja az
ez iranyu tevékenységeket.

Minden kozosségben id6t kell szakitani arra, hogyan tudunk hatékonyan
egyiittmiikddni, jol kommunikalni, bizalommal fordulni egymashoz, teljesitményiinket
novelni. Alkalmazkodni, konfliktus ¢€s stressz helyzeteket kezelni. A minél jobb
egylttmiikodés ¢érdekében szeretnék megvaldsitani csapatépité élményprogramokat a
munkatarsaimmal.

Szeretném, ha a tanuldink tanordk utani szabadidejiiket hasznosan toltenék, ennek
érdekében célom ennek a lehetéségnek a megteremtése iskolankon beliil. Terveim kozott
szerepel egy kozosségi helység kialakitdsa, ahol megtalalhatjak a gyerekek a szdmukra
legkedvezdbb elfoglaltsagot. A tanulds mellett kikapcsolddasra, k6zos filmnézésre, jatékra,

beszélgetésre, meghallgatdsra taldlnanak.



4.4 Palyaorientacio, palyaszocializacio, palyatanacsadas

A szakképzés eredményessége ¢és a tanulok lemorzsolodasanak csokkentése
érdekében sziikséges a palyaorientacids tevékenységek bevezetése. Harom Iépésben is meg
kell tamogatni a didkjainkat. A tanév els0 hetében Onismereti és szakmaismertetd orakat
tartunk, aminek a szakmai identitas kialakitasa a célja. Fontos hogy minél el6bb, mar a
9. évfolyamon taldlkozzon az altala vélasztott szakmdval, annak valds kornyezetében.
Ezért szerveziink a leendd gyakorlati helyekre latogatast, szakmai kiranduldsokat.
Fontosnak tartom, hogy minél tobb élmény érje a tanuldkat, valasztott szakmajukkal
kapcsolatban, ebben a mar palyaszocializacios szakaszban. A jovében is biztositani
szeretném ezeket a lehetOségeket tanuldinknak. A folyamatnak a harmadik része a
palyatanacsadéas, a sikeres allds megtaldlasdnak segitése, kiilsé cégek meghivésaval,
bemutatkozasi lehetdséget kindlva a cégeknek, allaslehetdséget a végzdsoknek.

A palyakovetési rendszer miikodtetésével nyomon lehet kovetni a nalunk végzett
tanulok tovabbi életét, hogy szakmajaban helyezkedett-e el vagy tovabbtanult. Ezek az

informéciok nagyban segitik egy intézmény tovabbi hatékony, eredményes mitkodését.

4.5 Szakma szerkezet

A beruhazas megvaldsuldsaval parhuzamosan a képzési tartalom megujitasa is cél.

A munkaerdpiaci sziikségleteket, a hidnyz6 szakembereket, a térséget figyelembe
véve az alabbi dgazatokban tervezem a jovobeni szakma szerkezet bovitését:

e Agrar — gépész,
e Epitdipar;
o Szépészet.

A mezbgazdasagot szakemberhiany jellemzi, a Korméany tdmogatja az agrarszektor
¢s a hagyomanyos kisipari szakmak felé torténd nyitast. A szépészet dgazat a lanyok
szamdra kindlna 0jabb lehetdséget a tovabbtanuldsban. Az épitdiparban szintén hidny
tapasztalhato, festére, kdmiivesre mindig sziikség van.

Lehetoséget kell biztositani a részszakképesitések megszerzésére is. A
részszakképesités valamilyen szakképesitéshez kotodik, és legaldbb egy munkakor
betdltésére képesit.

Az iskolankban eddig is volt feln6ttképzés, felndttoktatds, terveim kozott szerepel

ennek a képzési palettanak a bovitése.



4.6 Kapcsolatrendszer

Fontosnak tartom, hogy az o6raadd kollégak is minél tobb alkalommal, részt
tudjanak venni értekezleteken, hiszen 6k teszik ki a tantestiilet 37% -at. Ennek érdekében
modositani szeretném az eddig alkalmazott havi értekezleteket, mégpedig rovidebb
idétartamu heti megbeszélésekre egy nagysziinet alkalmaval, ahol a heti torténéseket és
heti feladatokat 6sszegeznénk.

A munkako6z0sség vezetOket szeretném bevonni jobban az iskolat érint6 feladatok
tervezésébe, a havi kibovitett vezetdi értekezletek alkalmaval.

A munkako6zosség vezetoktdl elvarando feladatok:

e Részt vesz az intézmény vezetdségének munkajaban.

e Vezetdként bekapcsolodik az iskola nevel6-oktatd tevékenységébe,
innovaciods torekvéseibe.

e Egyiittmikodik munkak6zosség-vezetd tarsaival.

e Napi szakmai kapcsolatot tart a munkakdzosség tagjaival.

e Uj kollégak segitése.

e Kapcsolatot tart az igazgatoval operativ munkaja soran.

e Részt vesz az intézmény munkdjanak értékelésében.

A sziilok eredményesebb bevondsa érdekében a ,,Csaladi nap” megszervezésénél
figyelembe kell venni az iddpont meghatarozasat, hogy mindenki szamara alkalmasabb
legyen. A csaladi napon szakmai ordk latogatasara, kerekasztal beszélgetésre, kozos
jatékos feladatokra, versenyekre van lehetdség.

A szervezeti felépitésre vonatkozo elképzeléseim mutatja a kovetkezo abra.
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A feladatmegosztast a kdvetkezéképpen tervezem, a munkamat kozvetleniil segitd

tagintézmény-vezetd helyettes €és a gyakorlati oktatasvezetd kozott:

Tagintézménvy-vezetO helvettes feladatai:

az érettségi vizsgak teljes korli megszervezése és lebonyolitasa,
a pedagogusok tulérajanak elszamolasa,

a pedagogusok helyettesitésének megszervezése

a tankonyvellatas feladatainak koordinalésa;

javitovizsgakkal kapcsolatos feladatok;

kozosségi szolgalat koordinalasa;

tinnepségek, rendezvények koordinalésa.

Gyvakorlati oktatasvezetO feladatai:

a szakmai vizsgék teljes korli megszervezése és lebonyolitasa;

a kamarakkal torténd kapcsolattartas;

a gyakorlati képzést végz6 személyekkel és szervezetekkel valo kapcsolattartas;
targyi feltételek ellendrzése a gyakorlati oktatashoz;

nyari gyakorlatok szervezése;

palyaorientacio;

felndttképzés, felndttoktatas.

A feladatok kivalasztadsanal figyelembe vettem az egyenld leterheltség elvét, illetve

a kollégak szakmai felkésziiltségét, tapasztalataikat, gyakorlatukat.



